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Tyésopimuksen purkaminen koeaikana kilpailukyky ja innovaatiot -ryhman suhdetoiminta
ja markkinoinnissa
TRE:3336/01.02.07/2024

Lisdtietoja paatoksesta
Johtaja Teppo Rantanen, puh. 040 023 5442, etunimi.sukunimi@tampere.
fi

Valmistelijan yhteystiedot
Suhdetoiminta- ja markkinointipaallikké lina Ojala, puh. 040 801 6189,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos

Puretaan koeaikana asianosaisen tydsopimus koeaikana jaljempana
perustelut-osiossa selostetun seka tydsopimuslain 1 luvun 4 8:n
perusteella paattymaan valittdmasti. Tydsopimuksen viimeinen
voimassaolopaiva on ollut 13.6.2024, jolloin asianosaiselle on

henkilokohtaisesti toimitettu ilmoitus tydsopimuksen purkamisesta
koeaikana.

Perustelut

Asianosainen on aloittanut tydskentelyn Tampereen kaupungin
palveluksessa 4.3.2024 markkinointiasiantuntijan tehtavassa.
Tyosopimuksessa on sovittu, etta tydsuhteessa noudatetaan 6
kuukauden pituista koeaikaa.

Asianosaisen aloitettua tydskentelyn, tydnantaja on kiinnittanyt huomiota
havaitsemiinsa epakohtiin tydnteossa. Tyonantaja katsoo, etta
asianosaisen tyoskentelytapa ei sovellu kyseiseen tydtehtavaan ja -
yksikk6on. Asianosaisen tydsuoritus ei ole vastannut tehtavaan
kohdistuvia vaatimuksia projektinhallintataitojen, tehtavien ja tyajan
priorisointikyvyn ja aikataulussa pysymisen osalta. Asianosaisen suoritus
asiakokonaisuuden koordinaation ja aikataulun hallinnan osalta ei ole
vastannut tydnantajan odotuksia esimerkiksi brandikasikirjan
paivittdmisen tai Muumimuseon kotikaupunki -konseptin valmistelun
osalta. Sovittujen ty6étehtavien rinnalla on kadynnistetty toimenpiteita,
jotka eivat ole tydnantajan tdman hetken tavoitteiden tai yksikon
vastuiden mukaisia.

Tydnantaja on tarjonnut asianosaiselle tydsuorituksen fokusointiin,
aikatauluttamiseen ja projektien suunnitteluun liittyen tukea ja ohjausta
tydsuhteen alusta alkaen useita kertoja. Lisaksi yksikdn vastuita ja
tehtavia on kasitelty useissa tapaamisissa yhteisesti ja toimintaa ohjattu
oikeiden tavoitteiden toteuttamiseen.

Kokonaisuudessaan tydnantaja kuitenkin katsoi, etta tarjotuista
tukitoimenpiteista ja perehdytyksesta huolimatta asianosaisen
tyosuoritus ei ole silla tasolla, jolla tydnantaja edellyttaa sen tassa
tehtavassa olevan.
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Edella kerrotun johdosta tydnantaja joutui kdynnistamaan asianosaisen
tyosopimuksen paattamismenettelyn koeaikana ja harkitsemaan
tydsopimuksen purkamista koeaikana. Tyonantaja varasi asianosaiselle
tilaisuuden tulla kuulluksi. Kuulemistilaisuus pidettiin 10.6.2024.
Asianosainen osallistui tilaisuuteen henkilokohtaisesti avustajansa
(asianajaja) kanssa ja toimitti tydnantajalle kirjallisen vastineen, joka
kaytiin lapi kuulemistilaisuudessa. Kuulemistilaisuudesta on laadittu
muistio, joka on taman paatoksen liitteend. Lyhyesti todettuna,
asianosainen vastusti koeaikapurkua ja ilmoitti halukkuutensa seka
motivaationsa tyossa jatkamiseen. Asianosainen oli tydnantajan kanssa
my0s eri mieltd kutsussa ilmoitetuista tydnantajan nakemyksista ja
katsoi, etta perehdytyksessa on ollut puutteita.

TyOnantaja jai kuulemistilaisuuden jalkeen harkitsemaan tydsopimuksen
paattamistd. Harkittuaan asiaa ja tarkasteltuaan asianosaisen vastinetta
paatyi tydnantaja harkinnassaan kuitenkin purkamaan asianosaisen
tyosopimuksen koeaikana. Tydnantaja katsoo, etta kuulemistilaisuudessa
ja kirjallisessa vastineessa vaitetyista seikoista huolimatta asianosainen ei
ole soveltuva tydskentelemaan kyseisessa tehtavassa, silla hanen
tydskentelytapansa eivat sovellu kyseiseen tydtehtavaan ja tydyksikkoon.
TyOnantaja katsoo, etta tydnantajan ja asianosaisen nakemykset
esimerkiksi tydssa saavutetuista tuloksista eroavat merkittavalla tavalla
toisistaan. Asianosaisen kanssa on tydsuhteen aikana kayty useita
keskusteluja epakohdista ja esihenkild on tuonut esiin huolensa
asianosaisen tyoskentelysta. Nama keskustelut eivat kuitenkaan ole
johtaneet siind maarin korjaaviin toimenpiteisiin, etta tydnantaja katsoisi
tyosuhteen jatkamiselle olevan edellytyksia. Tydnantaja katsoo, etta
asianosaisen fokus siirtyy hanen kanssaan kaydyista keskusteluista
huolimatta liialti asioihin, jotka eivat edesauta asianosaisen tehtavan
menestyksekasta hoitamista.

TyOnantaja katsoo, etta asianosainen ei kutsussa ja edella selostetun
perusteella ole soveltuva tydskentelemaan Tampereen kaupungin
palveluksessa markkinointiasiantuntijan tehtavassa, minka johdosta
tydnantaja paatyi purkamaan asianosaisen tydsopimuksen koeaikana
paattymaan valittomasti.

Asianosaiselle on annettu kirjallinen tydsopimuksen paattamisilmoitus
henkil6kohtaisesti tiedoksi 13.6.2024 ja taten tydsopimuksen viimeinen
voimassaolopadiva on ollut 13.6.2024.

Hallintosaanndn 57 8 mukaan palvelussuhteen purkamisesta koeajalla,
irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilotietoja sisaltava teksti
Henkildtietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
Asianosainen, lina Ojala, Kim Prahl, Inka Salonen
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Allekirjoitus

Johtaja Teppo Rantanen

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatos julkaistaan nahtaville 1.7.2024 Tampereen kaupungin
verkkosivulle www.tampere.fi.

Ote paatoksesta on lahetetty 27.6.2024 sahkopostilla paatoksessa
nakyvan jakelun mukaisesti seka asianosaiselle kirjeitse.

Muutoksenhakuviranomainen
Tampereen kaupunginhallitus

Tampere
27.06.2024

Markus Suhonen
Hallintoassistentti
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Oikaisuvaatimus
§ 30

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettdaa myaos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
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16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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